
Poste  : Stage Développement de formations pour 
l’Afghanistan 
Fonction  : Assistant Chef de Projet 
Secteur  : Formation  
Ville/Pays  : Plaisians (Drôme Provençale), ou Paris, 
France 
Date de commencement  : mi-février 2012  
Statut  : Stagiaire 
Validité de l’offre  : 27 Janvier 2012 
 
 
Missions  
 
Le Groupe URD est une structure d’appui au secteur humanitaire . Association loi 1901, 
il a pour objectif de favoriser l’amélioration des pratiques du secteur humanitaire, en vue de 
garantir aux populations affectées par des crises une amélioration notable de leur situation.  
Diverses activités concourent à cet objectif : 

- Mener des recherches théoriques et pratiques, pour analyser des problématiques 
propres au secteur : les sorties de crises difficiles, la préparation/prévention des 
catastrophes, les nouvelles contraintes de sécurité, la réforme de l'appareil de l'Aide 
Publique en France, des Nations unies, l’impact environnemental de l’action 
humanitaire, les liens militaire-humanitaire sur le terrain, etc. 

- Former les acteurs de l'humanitaire, en France et à l’étranger, sur la base des 
modules qu’il a développé ou de façon ad hoc selon la demande des ONG.   

- Evaluer les projets et programmes mis en œuvre par les différents acteurs du secteur 
humanitaire pour faire évoluer les pratiques et tirer des leçons. 

- Favoriser l’innovation et la qualité au sein du monde associatif comme chez les 
bailleurs de fonds et les pouvoirs publics.  

 
Sa vocation reste originale dans le paysage des acteurs de la Solidarité Internationale. Ni 
structure opérationnelle sur le terrain, ni collectif d'ASI (Association de Solidarité 
Internationale), le Groupe URD se positionne au service des acteurs humanitaires et de 
développement, comme catalyseur de qualité. 
Pour plus d’informations, merci de consulter le site web du Groupe URD : www.urd.org  
 
Depuis fin 2009 et en partenariat avec ACBAR, l’agence de coordination des ONG en 
Afghanistan, le Groupe URD mène un projet de formations s’adressant aux cadres Afghans 
travaillant pour des ONG. Des modules de formation avaient alors été développés et adaptés 
au contexte local : 

- « De la collecte de données et son analyse à l’écriture de rapport et la prise de 
décision », 

- « Ecriture de projet : construire une logique d’intervention ». 
Ainsi que des modules de formation généraux : 

- « Formation de formateur », 
- « Gestion d’équipe ». 

Aujourd’hui, une deuxième phase de ce projet est lancée et a pour objectif de renforcer 
l’offre de formation pour la société civile Afghane en développant de nouveaux modules de 
formation sur des sujets transversaux de l’Aide Humanitaire. 
Le Groupe URD recherche donc un stagiaire pour assister à la coordination de ce projet et 
développer 2 nouveaux modules de formation : 

- « Les Principes Humanitaires » 
- « Intégrer l’environnement dans les projets d’aide humanitaire »  

 



Fonctions   
 
Sous la responsabilité du Chef de Projet, le stagiaire sera en charge de : 

- Assister à distance le formateur Afghan d’ACBAR pour l’organisation logistique des 
sessions de formation (communication par mail, téléphone) ; 

- Réaliser des recherches bibliographiques sur les sujets des modules de formation à 
développer, à savoir « Environnement » et « Droit International Humanitaire » afin 
d’adapter ces sujets au contexte Afghan; 

- Assister les Chargés de Recherche/Formation dans la rédaction (en anglais) du 
contenu des modules de formation et des documents supports (fiches d’exercices et 
documents de présentation Power-Point) 

- Mettre en forme les manuels « guide du formateur » pour chacun des 2 modules 
développés. 

 
 
Profil recherché  
 
Le Groupe URD recherche un(e) stagiaire avec une formation supérieure en Gestion de 
l’aide Humanitaire Internationale. Une expérience préalable dans la formation.  
 
• Compétences requises  :  

- Réel intérêt et motivation pour l’associatif et l’humanitaire 
- Capacité rédactionnelle et de synthèse 
- Expérience et intérêt pour la pédagogie (développement de matériels de formation) 
- Autonomie et force de proposition 
- Sens de l’organisation et bonne communication 
- Maîtrise de l'anglais indispensable 
- Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel, Power Point, . . .) 

 
• Compétences souhaitables :  
La connaissance du secteur de l’environnement, du Droit International Humanitaire et/ou de 
l’Afghanistan serait un plus très apprécié. 

 
Conditions  
• Début du stage : mi-février 2012. 
• Convention de stage obligatoire pour prétendre à des indemnités de stagiaire 
• Durée de contrat : six mois 
• Salaire : Indemnité de stage correspondant au minimum légal obligatoire   
• Localisation : Plaisians, dans la Drôme Provençale (26170), ou Paris. 
• Possibilité de logement sur place (dans la Drôme) 
• Statut : Stagiaire 
 
 
Merci d’adresser vos candidatures avant le 27 janvier 2012  (CV+LM) à Fadoi Chaouki, 
fchaouki@urd.org  


